ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МЕДНОГОРСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
Г. МЕДНОГОРСКА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ (ГАПОУ МИК)
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ПОЛОЖЕНИЕ
о столовой государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Медногорский индустриальный колледж» г. Медногорска Оренбургской области (ГАПОУ МИК)
1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение о столовой разработано в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка ГАПОУ МИК (далее - образовательное учреждение).

1.2.  В образовательном учреждении созданы и действуют две столовые: в самом образовательном учреждении и в его филиале.

1.3.  Столовые являются структурными подразделениями образовательного учреждения, входят в его состав, не обладают правом юридического лица.

1.4.  Столовая филиала образовательного учреждения финансируется из фонда бюджетных средств.

1.5. Столовая образовательного учреждения финансируется из фонда внебюджетных средств. Доходы столовой учитываются на отдельных субсчетах, а расходы - в общих счетах бухгалтерского учета.
1.6. Реорганизация и ликвидация столовых производится по решению директора образовательного учреждения, по согласованию с Советом образовательного учреждения, в порядке, установленном нормами действующего законодательства.
1.7. Столовые занимаются организацией питания обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательного учреждения. 
1.8. Введением всех форм отчетности, установленных законом, занимается образовательное учреждение, исходя из результатов своей хозяйственной деятельности, в том числе и по столовым. 
1.9. Распорядок работы каждой столовой составляется с учетом интересов образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.
1.10. Оплата труда работников столовых производится согласно штатному расписанию образовательного учреждения, утвержденному директором образовательного учреждения. 
1.11. Премирование работников столовой образовательного учреждения осуществляется по результатам деятельности столовой, в зависимости от прибыли, оставшейся после начисления основной заработной платы по приказу директора образовательного учреждения.
1.12. В своей хозяйственной деятельности столовые руководствуются Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Столовые осуществляют свою производственно-хозяйственную деятельность в интересах образовательного учреждения. Они призваны организовать питание обучающихся, педагогического и административно- хозяйственного персонала.
2.2. В соответствии с Уставом образовательного учреждения столовые могут заниматься деятельностью, приносящей доход, и организовывать реализацию продукции собственного производства в пределах действующего законодательства Российской Федерации.

2.3. Доход, полученный от деятельности столовых, направляется на оплату труда работников столовой образовательного учреждения и на укрепление материально-технической базы столовых и образовательного учреждения.
3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ИМУЩЕСТВА И СРЕДСТВ
3.1. Оборудование, инвентарь и иное имущество, находящиеся в ведении столовых, являются собственностью образовательного учреждения.
3.2. Имуществом столовой распоряжается руководитель образовательного учреждения. 
3.3. Материально-ответственным лицом столовой образовательного учреждения является заведующая столовой.
3.4. Материально-ответственным лицом столовой филиала образовательного учреждения является шеф-повар.

4. УПРАВЛЕНИЕ СТОЛОВОЙ
4.1. Руководство и управление всей хозяйственной деятельностью столовой образовательного учреждения осуществляет заведующий столовой, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора образовательного учреждения. Заведующий столовой действует в пределах компетенции и полномочий, предоставленных настоящим Положением, Уставом образовательного учреждения и действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Руководство и управление всей хозяйственной деятельностью столовой филиала образовательного учреждения осуществляет шеф-повар, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора образовательного учреждения. Шеф-повар столовой филиала действует в пределах компетенции и полномочий, предоставленных настоящим Положением, Уставом образовательного учреждения и действующим законодательством Российской Федерации.

4.3.    Заведующий столовой и шеф-повар столовой филиала образовательного учреждения обеспечивает: соблюдение санитарно-гигиенических условий труда, техники безопасности и правил пожарной безопасности; своевременную закупку продуктов, необходимых для организации питания; соблюдение работниками столовой Правил внутреннего трудового распорядка; своевременное прохождение работниками столовой медицинского осмотра; контроль за правильным хранением, экономным и рациональным использованием продовольственных товаров и других видов сырья и материалов; сохранность товарно-материальных ценностей, принимает меры по взысканию материального ущерба, причиненного столовой действиями виновных лиц.

4.4. Заведующий столовой образовательного учреждения несет ответственность: за правильное и рациональное использование отпущенных на приготовление блюд продуктов; за состояние финансовой дисциплины; за своевременную сдачу выручки в кассу образовательного учреждения; за сохранность имущества и оборудования столовой. 
4.5. Шеф-повар столовой филиала образовательного учреждения несет ответственность: за правильное и рациональное использование отпущенных на приготовление блюд продуктов; за ведение отчетности по списанию продуктов; за сохранность имущества и оборудования столовой. 
4.6. Заведующий столовой образовательного учреждения и шеф-повар столовой филиала образовательного учреждения находятся в оперативном подчинении директора образовательного учреждения, распоряжения которого являются обязательными для исполнения ими.
4.7. Бухгалтерский учет по столовым ведет бухгалтерия образовательного учреждения. Главный бухгалтер организует бухгалтерский учет и определяет ответственное за его ведение лицо.
4.8. Главный бухгалтер образовательного учреждения регулярно, не реже одного раза в квартал, организует проведение внезапных поверок и снятие остатков товарно-материальных ценностей в столовых.
4.9. Цена на продукцию столовых устанавливается приказом директора образовательного учреждения. 
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